Na temelju ¢lanka 18, stavka 1, to¢ke 5. Zakona o turisti€kim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN br.52/19) i €lanka 23. st. 1. Statuta TuristiCke zajednice Grada Kutjeva,
Turisticko vijece Turisti¢ke zajednice Grada Kutjeva (u daljnjem tekstu Turisti¢ko vijeée) na sjednici
odrZanoj 28. prosinca 2020. godine donijelo je:

ODLUKU
nacinu obracuna i isplati plaée i ostalih materijalnih prava radnika

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti i na¢in utvrdivanja plaée za zaposlenike Turisti¢kog ureda
Turisticke zajednice Grada Kutjeva.

Sredstva za isplatu placa, naknada i ostalih materijalnih prava radnika osigurana su u Proraunu
Grada Kutjeva kao osnivaca sukladno odredbama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clanak 2.
Planirana sredstva za bruto placu iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se temeljem
- osnovice za isplatu place,
- vrijednosti pojedinog radnog mjesta izrazenog u koeficijentima, korigiranim radnim
staZzem,
- dodataka na osnovnu plaéu kao §to su dodaci za uspje$nost u radu, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada, stalni dodatak za tros§kove prehrane i druga uvecanja plaéa.

Clanak 3.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjese¢no za protekli mjesec.

Clanak 4.
Za izraCun place primjenjuje se osnovica koju utvrdi Turisti¢ko vijeCe, a koja ne moZe biti veca od
osnovice odredene za zaposlenike u jedinici lokalne samouprave kao osnivaca (Gradu Kutjevu).

Clanak 5.
Ovisno o stru¢noj spremi radna mjesta zaposlenika u Turisti¢kom uredu utvrduju se:
) - radno mjesto L. vrste za koje je opéi uvjet VSS
- radno mjesto III. vrste za koje je op¢i uvjet SSS

Clanak 6.
Za utvrdivanje vrijednosti koeficijenta radnih mjesta zakonom su utvrdeni rasponi koeficijenata
unutar kojih se mogu kreirati vrijednosti koeficijenta poslova radnih mjesta po pojedinim vrstama i
to:

- radnamjesta L VISIE ....oooviiiiniiii i e 1.40-1.85
- radnamjesta IIL. VISte.........oiiriiiiiii e 1.85- 3.10
Clanak 6.
Naziv radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u Turisti¢kom uredu Turisti¢ke zajednice Grada
Kutjeva su:
- Direktor TuristiCkog ureda s invisssevimmssssssimavendessivssimssssieikessws iisss sseas d s 3.10
- Voditelj poslova Turistickog ureda .............coeuiiiiiiiiiiiiciiciiie e 2.90
- Referent za opée i administrativne poslove............ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeaa 2.72
- Tajnik TuristiCkog Ureda ......coviiriieiiriitiiiiiie i e e cieeaeeseeneciecneenenaaaans 1.85
Clanak 7.



Pla¢u zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenata i osnovice za izraun plaée uvecan za 0,5 % za svaku
navr§enu godinu radnog staza, a najvise do 20%.

Clanak 8.
Osnovna plaéa zaposlenika uvecava se za:
= TAA NOCU Lottt e e 50%
- PpreKovremeni rad. .......ovueiueiie it 50%
- rad nedjeljomi. .. ..ot e 35%

Dodaci iz prethodnog stavka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 9.
Na temelju ocjene rezultata rada, zaposleniku se moze isplatiti mjese¢no povecéanje od 10% plaée iz
¢lanka 6. ove Odluke na ime stimulativnog dijela place, ali mu se moZze zbog smanjenog rezultata
rada placa u istom postotku i smanjiti.

Ocjenu rezultata rada zaposlenika vr$i Direktor Turisti¢kog ureda.

Clanak 10.
Zaposleniku ¢e se isplatit naknada za koriStenje godiSnjeg odmora, boZiénica i druge naknade
godis$nje do visine koju odredi Turisti¢ko vijece, a koja ne moZe biti veca od naknade odredene za
zaposlenike u jedinici lokalne samouprave kao osnivaca (Gradu Kutjevu).

Isplata regresa izvr$it ée se u cijelosti najkasnije do dana pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 11.

Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluZzbe odnosno rada, u visini tri prosjeéne
mjesecne neto place u prethodna tri mjeseca i troSkove pogreba,

- smrti zaposlenika u visini dvije prosjeéne mjese¢ne neto place u prethodna tri mjeseca,

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja, u visini jedne prosjeéne mjese¢ne neto place u prethodna tri
mjeseca.

} Clanak 12.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu dnevnica.

Visinu dnevnice utvrduje direktor Turistickog ureda, a koja ne moZe biti ve€a od dnevnice odredene
za zaposlenike u jedinici lokalne samouprave kao osniva¢a (Gradu Kutjevu).

Clanak 13.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla u visini stvarnih izdataka
prema cijeni pojedinacne, mjeseéne odnosno godisnje prijevozne karte.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla isplaé¢uju se unazad sa plac¢om za prosli mjesec.

Clanak 14.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupan staz ostvaren u Turisti¢kom uredu.

Zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se jubilarna nagrada za svakih 5 godina navr§enog
radnog staza.



Osnovicu za izracun jubilarna nagrade utvrduje TuristiCko vijeée, a koja ne moze biti veéa od
osnovice

odredene za zaposlenike u jedinici lokalne samouprave kao osnivaca (Gradu Kutjevu).

Za izraCun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovice iz prethodnog stavka utvrduju se koeficijenti
za:

S I (014§ 1 T P PO 1.00
= 10 godina .......sssecrsmisess s A T R R R VR 1.25
S B (014 11T RO 1.50
= 20 gOAING .. . sk aa s s eR TS« e e earerentorancnrasaarerserorerantrenrirsneserasneranaes 1.75
SR I s 1o 11 1T RPN 2.00
G LV (0T 1 o - PO 2.50
= 35 20dINA susuivnisenisiinisarasin e e s S e S S S S S S e 3.00
SR LV 04 17 - RO 3.50

Jubilarna nagrada isplaéuje se prvog slijedeé¢eg mjeseca u roku od 90 dana nakon ostvarivanja prava
na jubilarnu nagradu.

Clanak 15.
Pod pojmom "prosje¢na mjese¢na placa" podrazumijeva se 3 osnovne prosje¢na isplac¢ena placa
zaposleniku u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o obracunu i isplati plac¢a, naknada i ostalim

materijalnim pravima radnika.

Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Kutjeva.

Predsjednik Turistickog vijeéa Turisti¢ke
zajednice Grada Kutjeva
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